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SUNUS

Diinyada akli basinda higbir kisi veya kurulus
sebepsiz yere bir sey yapamaz veya karsiliginda ne
alacagini bilmeden ve hesabini yapmadan herhangi bir
ise para yatirmaz. Birkag Kisi calistiran bir isyeri dahi
belli bir amag i¢in kurulur ve hedefleri vardir. isyeri
calisanlar1 sunduklar1 mal ve hizmetin kaliteli olmasina
0zen gosterirler. Miisteri memnuniyetini esas alip,
degisen piyasa sartlarin1 yakindan takip ederler,
harcanan her kurusun muhasebesini yaparlar ve
hedeflere ne derece yaklasildig: diizenli olarak kontrol
edilir.

Kiigiik bir isyeri i¢cin durum bdyle iken, yiiz
binlerce kisiyi istihdam eden ve Milletin milyonlarca
lirasim1 harcayan egitim kurumlarinin amagsiz ve
hesapsiz olmasi, kaliteye kayitsiz ve degisen diinya sartlarina duyarsiz kalmasi diisiiniilemez.
Biiyiik Atatiirk’iin dedigi gibi, cagdas medeniyet seviyesine ulasmak icin planli ve amacgh bir
calismayi surdurilebilir hale getirmek gerekir.

Amacimiz nedir? Bu amaa gerceklestirmek icin neyi nasil yapacagiz? iste bu iki soruya
verilecek cevaplar tiim egitim ¢alisanlarinin énlerini gérmesini saglayacak, onlar1 kendisine ¢ekip
ayni yone ileten bir kuvvet olusturacaktir. Kutuplari uyumsuz miknatislarin birbirini itmesi gibi,
vizyon da kendisiyle uyumsuz Kkisileri disar1 iter ve uyumlu bireylerden kuvvetli takimlar
olusturmasini saglar.

Bir kurumun giizel bir vizyon ve iddiali bir misyon olusturmasi tek basina bir anlam ifade
etmez. Baskasina gostermek i¢in yazilip dosyalanmis ve hayata gecirilmemis ise hi¢cbir 6nemi
yoktur. Ciinkii kagit tizerindeki ifadeler bir is yapmaz; isi insanlar yapar. Kurumun vizyon ve
misyonunun hayata gecirilmesi i¢in, calisanlarinin bu amaglar1 benimsemesi, i¢sellestirilmesi ve
onlarin yasamasi gerekir. Bu da calisanlarinin kurumsal vizyon ve misyon ruhuyla hareket
etmelerini ve bir takim ruhuyla ¢ok bedenli bir ruh gibi ¢alismalarin1 gerektirir. Bunun ic¢in
Stratejik Planlama yapilmali, ara hedefler konulmali, periyodik degerlendirme ve objektif
Olgiimler gerceklestirilmelidir.

Stratejik planlar; kurumun vizyon ve misyonunun gerceklestirebilmek icin hangi
programlarin uygulamaya konulacagini géstermek i¢in hazirlanir.

lyi yapildig1 takdirde kurumun basarisini temin edecek temel basan faktérleri ilerleme
miktarini belirlemek i¢in alinan belirli 6l¢limler ve yapilan hesaplamalardan olusan temel
performans gostergeleri, performans degerlendirilmesinde ulasilmaya c¢alisilan noktalar1 ortaya
koyan hedefler birbirlerinin vazgecilmezidir.

“Stratejik Planlama EKkibi” tarafindan uyum ve 6zverili bir ¢alisma sonucu hazirlanan
bu calismayla okulumuzun sayisal fiziksel ve niteliksel olarak ivme kazanarak daha iyi konuma
ulasacagina olan inancim tamdir. Bu inangla emegi gecen herkese tesekkiir ediyor saygilarimi
sunuyorum.

Tayfun SARIBEYLER
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Tayfun SARIBEYLER OKUL MUDURU Ayse ULUS MUDUR YARDIMCISI
Ahmet SOLMAZ L )
MUDUR YARDIMCISI Nalan KOCAGOBEK BERETMEN
Tekin ERGUN . . s
OGRETMEN Ali AKCAN OGRETMEN
. . OKUL AILE BiRLIiGi i . o
Bahar DEYIRMENCILER | ASKANI Ersin GENCOGLU OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIiGi y s
Sertac BIRCAN VONETIM KURULU UYESI Selda KURAG OGRETMEN
[brahim OLMEZ GONULLU VELI
Talip OZLU GONULLU VELI

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden

“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden

hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen

veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve

degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmstur.




Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve oOnerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir c¢alismayla stratejik plan
hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gorusleri ve oOnerileri alindiktan sonra vizyona
ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, o6lgiilebilir,
ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen
gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir
faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmistir.

5. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin énerileri, 6niimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast goz Onilinde
bulundurulmustur

6. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya c¢alisiimistir.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler icin maliyetlendirilme yapilmistir.

8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak

biitceler ortaya ¢ikartilmistir.



2.DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Kurulusundan Yunan Isgaline Kadar 1884 yilinda Manisa’da bulunan 2. Riistiye
okullarindan mezun olan égrencilere yiiksek tahsil vermek iizere bir Idadi Mektebine
ihtiya¢c duyulmus ve 1886 tarihinde temeli atilmigtir. Ingaat 2. Abdiilhamit zamanina
rastlamig olup binanin insa masrafi tamamen devlet tarafindan 6denmistir. Insaat
1887’de bitmis ve o sene tedrisata acilmistir. Okul ilk defa 3 sinifi Riistiye son 2 sinifi
Idadi olarak tedrisata baslamigtir. 1887-1892 yillarina ait evrak yanmis oldugundan
sinif mevcutlarinin ancak 15-25 6grenciden ibaret oldugu tahmin edilmektedir. 1892
tarihinde maarif nezareti Liva idadilerinin 5 sinif olmasina karar almis ve bu beyanda
Manisa Lisesinin temeli olan Manisa Idadisi de 1916 yilina kadar 5 sinifl olarak tedrisat
yapmistir. Yapilan bu ilk bina iyi muhafaza edilmediginden az zamanda harap olmus ve
bu sebeple 1899-1909 yillarinda iki defa esasli onarim goérmistir. 1916 yilinda
memleketimizde Sultani teskilati kurulmus bu tarihe kadar Manisa idadisi ad1 ile
tedrisata devam eden okul bu tarihte 9 siniftan miitesekkil bir devreli olarak Manisa
Sultanisi adin1 almistir.

Cumbhuriyetten Sonra 1923’te Sultani yerine Lise isminin kabul edilmesinden
sonra okul bir devreli lise olarak faaliyet gostermistir. Bir devreli liselerin ortaokul
adin1 almasi tUzerine okul Manisa Mubhtelit Ortaokulu adimi almistir. 1932 yilinda
Ortaokullarda yatili yerine pansiyon teskilati kurulunca okulda o tarihten itibaren ayri
bir biitce ile idare edilen pansiyon acilmistir. Okul Ilcelerin Lise ihtiyacim
karsilayabilmesi i¢in 1945 yilinda Lise haline getirilmistir. Lise haline geldikten sonra
1946-1947 yillarn arasinda okula yeni bir bolim eklenmistir. 1954 yilinda temeli
atilarak 1956 yilinda insaati tamamlanan bugiinkii yeni binada 1956-1957 ders yili
tedrisatina baslaninca uzun yillar iginde tedrisat yapilan eski bina 1958 yilinda
yiktirilmistir. Boylelikle 1958-1959 ders yilinda cift tedrisat yapilmak sureti ile ihtiyac
karsilanmaya calisilmistir. 1967 yilinda Sehitler ilkokulunda Ortaokul olarak faaliyetini
stirdirmistir.

1969 yilinda yeni lise binas1 yapilmasindan sonra Lisenin ayrilmasi ile Sehitler
Ortaokulu olarak devam etmis. 8 Yilik Zorunlu Egitim Uygulamasi nedeniyle 1997-
1998 gretim yilindan itibaren Sehitler ilkégretim Okulu olarak; 2012 yilinda itibaren

Sehitler Ortaokulu olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulamakta oldugumuz mevcut stratejik planda belirlenen amag, hedef ve performans
gostergeleri dogrultusunda mevcut dénemde ¢alismalar yapilmistir. Stratejik planin izleme
ve degerlendirme boliimiinde yapilan ¢alismalarla ilgili mevcut veriler 15181nda yeni planda

bu hedeflerin giincellenmesi yapilmistir.

Uygulanan planda en o6nemli hedef performanslarimizin basinda gelen okulumuz yeni
binasinin ac¢ilmasi ve egitim 6gretime baslamasi hedefi gerceklesmis olup; tam giin egitime
gecme hedefi gerceklesmis olsa da misafir okulun gelisi ile tekrar ikili(sabahg1) sistemine
gecilmistir. Ancak misafir okulun gitmesiyle sube ve derslik sayilar itibariyle okulumuz tam

glin egitime gecmeye hazirdir.

Ayrica projeler ile ilgili belirlene hedefler dogrultusunda okulumuz iki erasmus projesini
gerceklestirmis olup; bir yeni ab projesi daha gectigimiz y1l kabul edilmis ve uygulanmaya
devam etmektedir. Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda okulumuz birgok basarilar

elde ederek il capinda tiim etkinliklerde 6nde gelen okullar arasinda yer almistir.

Yeni hazirlanan stratejik planda da bu hedefler dogrultusunda planlama yapilmis ve hedefler

belirlenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandig Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 | 28793 Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
26/07/2014 | 29072 | Milli Egitim Bakanhg1 Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
27/11/2012 | 28480 M"llll Egl'Flm Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik
09/02/2012 | 28199 || Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
13/01/2005 | 25699 M"llll Egltllfll’l Bakanligi Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
01/01/2014 2676 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
23/09/2014 | 4145909 Mnllll Eglt.lm Bakanligi Orgilin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar
Yonergesi
29/06/2011 8080 Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

10. Kalkinma Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikkiimet Programi

61. Hiikkiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi

SlejeN|o | a (& w |-

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci Kayit Kabul islemleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Sinif gecme isleri

Okul ¢evre iliskileri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrencilere

rehberlik yapmak

Velilere rehberlik

etmek Rehberlik
faaliyetlerini

ylritmek
Kuliip Calismalari
Seminer ve Gezi ¢alismalari

Sportif Yarismalar

Gorsel Sanatlar, Miizik, Teknoloji Tasarim Calismalari

Personel 6zliik maas isleri
Hizmet i¢i Egitim Calismalari
Ogretmenler giinii etkinlikleri

Kermes ve Geziler

Seminer ¢alismalari, geziler,

Ders disi ¢alismalar,

Mezun olacak simiflara yonelik etkinlikler
Ortak sinavlar,

Kazanim Degerlendirme Sinavlari
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2.6.Paydas Analizi

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calig

Dogrudan ve Dolaylt
Hizmet Alan

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calig

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte
Cahs

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Cahs

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Cahs

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Cahs

Tabloda yer

\: Tamam O : Bir kismu
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2.7.0kul /Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Semasi

Satin Alma Kom.
Muayene Ve Teslim

MUDUR
Tayfun
Stratejik Plan Ust / SARIBEYLER
Kurulu
Tayfun SARIBEYLER
Ahmet SOLMAZ Midir Yrd.
Tekin ERGUN
Bahar DEYIRMENCILER Ahmet SOLMAZ
Sertagc BIRCAN Ayse ULUS
ibrahim OLMEZ
Komisyonlar

Okul-Aile Birligi
Bahar DEYIRMENCILER
Sertac BIRCAN
Kezban ALGAN
Ebru ARIKAN KOCLULAR

Kurullar
Ziimre Ogrt. Kurulu
Sube Ogrt. Kurulu
Ogrenci Davranislari
Degerlendirme Kurulu
Rehberlik Hizmetleri
Yirtitme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Seyithan YILDIRIM
Alma Kom.
Kantini Denetleme
Komisyonu
Bliro Hizmetleri
| |
Okulumuz Sosyal Kultipleri Ziimre Ogret. Sif Ogret. Rehber Ogret.
1. Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 1.Hilal SERCEN OCAK 1. 41 Simf Emin CETIN
2. Afet Hazulik Kulibt 2.Aysen ADALI Sube Rehber Nalan
8. Bilingli Tiiketici Kul0bil 3.Elif Gorkem ALAGOZ Ogretmeni KOCAGOBEK
4.Sosyal yard.‘ve-Day.KuIUb'u 4. Serap SONAL Aysegill
5. Sagllk,Temlgllk ve Beslenme Kuliibii 5. Selda KURAG SERTYORU
6. Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk . .
Kuliibii 6. Ibrahim AVCI

7. Muzik Kulib

8. Spor Kuliibi

9. Bilisim ve Internet Kuliibii

10. Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii
11. Yabanci Diller Kuliibii

12. Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii
13. Gorsel Sanatlar Kullibu

14. eTwinning Kulubu

15. Fotografcilik Kuliibii

16. Zeka Oyunlar1 Kuliibii

17. Degerler Kuliibii

18. Halk Oyunlar1 Kuliibii

19. Bilim-Fen ve Teknoloji Kullibu

7. Ergliner POLAT

8. Gozde BESIKCI

9. Osman CANTER
10.Glilcan APAYDIN
11. Selvet SONMEZ
12.0sman ULUC
13.Aysegiil SERTYORU
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

AHMET
SOLMAZ

Miidiir Yardimecisi

8. Siniflarla ilgili 6grenci-6gretmen is ve islemleri

Ders dagitim programini yapmak.

Ogretmen nébet cizelgesi hazirlanmasi ve takibi

Ogretmen devam devamsizlik islerinin takibi

Ogretmen ders iicretlerinin hazirlanmasi

Ders dagitim cizelgeleri ve {licret onaylarinin hazirlanmasi
KBS/Maas Islemleri

Rehberlik Komisyonu Baskanligi ve Rehberlik Birimi ile ilgili isler
Norm islemleri

Tasinir mal alim-satim tahakkuk islerini koordine etmek
Ogretmenler kurulu ile ilgili is ve islemler

Ders dis1 6gretmen ¢alismalari (egzersiz) ile ilgili is ve islemler
Stratejik plan ve Brifing dosyasinin hazirlanmasi

Okulun Fiziki goriiniimii ve temizligi ile ilgili gerekli ¢calismalarin
yapilmasi

Okul istatistik isleri takibi

Nobetci oldugu giinlerde okulun tiim birimlerini kontrol etmek
SOK islemlerinin takibi ve planlanmasi

Okul Ogrenci meclisi ¢alismalar ile ilgili cahgmalar

Orta 6gretime gecis sinavi ile ilgili is ve islemler

PYBS is ve islemleri

Okul i¢i Ortak Sinav ve Kazanim Degerlendirme Sinavlari is ve
islemler

Sorumlu olduklari siiflarin ve katlarin temizlik ve bakimlarinin
kontroliinii yapmak

Sorumlu oldugu siniflarin veli toplantilarini koordine etmek
Sorumlu oldugu siniflarin kimlik, adres ve telefon bilgilerinin
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glincellenmesi

Yonetmelikte belirtilen ve okul miidiiriiniin verecegi gorevleri
yapmak

Ayse ULUS’un ve ibrahim OLMEZ’in izinli ve gorevleri oldugu
glinlerde gorev ve sorumluluklarini yiiriitmek.

8. siniflar 0.D.D.K baskanlhigin1 yapmak

Sorumlu oldugu siiflarin licretsiz ders kitaplarinin dagitimi ile ilgili
islemler




IBRAHIM
OLMEZ

Miudir Yardimecisi

7. Siiflarla ilgili 6grenci-6gretmen is ve islemleri

Okul Aile Birligi temsilciligi ile Okul Aile Birligi temsilciligi is ve
islemlerinin koordinasyonu, sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Okul hizmetli personelinin is boliimii ve koordinasyonunu saglamak,
denetimini yapmak.

TEFBIS ile ilgili is ve islemler

Okulun Fiziki gortintimii ve temizligi ile ilgili gerekli calismalarin
yapilmasi

Konferans Salonu-Bilisim islemleri

Torenler

ISG / Okul saghg ile ilgili is ve islemlerin takibi

Arsiv islemleri(Diploma/ tasdikname/ eski mezun vb )

Okulum temiz belgesi ile ilgili is ve islemler

DYS yazismalart ile ilge M.E.M Miidiirliigii yazismalarinin
koordinasyonu ve takibi

Ozel Egitim ile ilgili is ve islemler

Ozel egitim servis araglarinin takibi ile ilgili is ve islemler

Ucretli Ogretmen/ stajyer 6grenci is ve islemleri

Merkezi sinavlar (OSYM-AOF-MEB vb.)Personeli gérevlendirilmesine
iliskin isler.

Orta 6gretime gecis sinavi ile ilgili is ve islemler

PYBS is ve islemleri

Norm islemleri

Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile ilgili is ve islemler

Okul kantini ile ilgili is ve islemler

7. simflar 0.D.D.K bagkanhgin1 yapmak

Sorumlu oldugu siniflarin SOK islemlerini yapmak

Sorumlu olduklar siniflarin ve katlarin temizlik ve bakimlarinin
kontroliinii yapmak

Sorumlu oldugu siniflarin veli toplantilarini koordine etmek
Sorumlu oldugu siniflarin seminer saglik islem ve asilarini1 koordine
etmek

Sorumlu oldugu siniflarin kimlik, adres ve telefon bilgilerinin
giincellenmesi

Nobetci oldugu giinlerde okulun tiim birimlerinin kontrol ve denetimi
Yonetmelikte belirtilen ve okul ve okul miidiiriiniin verecegi gorevleri
yapmak

Ahmet SOLMAZ'1n ve Ayse ULUS’un izinli veya gorevli oldugu
giinlerde gérev ve sorumluluklarini yiirtitmek

Sorumlu oldugu siniflarin ticretsiz ders kitaplarinin dagitimi ile ilgili
islemler
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 y1l Uzeri 4 %100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 0 1 0
idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adive - -
Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Soyadi
Yil
PC BAKIM VE ONARIM DONANIM) KURSU 2007 2007630089
Satrang Egitimi Kursu 2009 2009630041
) 2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 2016450387
TAYFUN OKUL 2018
SARIBEYLER | MUDURU 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg1 Egitimi Kursu 2018450756
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2014 2014450134
4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023450399
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanh Egitimi Kursu 2018 2018450629
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2019 2019450998
) 2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 2016450387
AHMET MUDUR 2018
SOLMAZ YARDIMCISI | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhgi Egitimi Kursu 2018450756
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2014 2014450134
4.02.02.01.001 - iIk Yardim Egitimi Kursu 2023450399
) 2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 2016450387
AvsguLus | MUDUR . _ o 2018
YARDIMCISI | 2,01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2018450756
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2014 2014450134
4.02.02.01.001 - iIk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023450399
) 2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016450387
i__BRAHiM MUDUR 2018
OLMEZ YARDIMCISI | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2018450756
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2014 2014450134
I7
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2022 2022000309




2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

1 TURKCE 5 7 12
2 MATEMATIK 4 8 12
3 FEN VE TEKNOLOJI 2 9 11
4 SOSYAL BILGILER 5 2 7
5 DIN KULTURU VE A.B. 4 1 5
6 YABANCI DiL 2 8 10
7 TEKNOLOJI VE TASARIM 0 5 5
8 GORSEL SANATLAR 1 1 2
9 MUZIK 1 2 3
10 BEDEN EGITIMi 5 1 6
11 REHBER OGRETMEN 1 2 3
12 OZEL EGITIM 2 4 6
13 BILISIM TEKNOLOJILERI 1 1 2
TOPLAM 33 51 84

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim

20-30 4
30-40 27
40-50 29
50+... 24
TOPLAM 84

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 6
11-15Y1l 12
16-20 Y1l 29
21+... Uzeri 35
TOPLAM 84

Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ogretmenlerimizin katildig1 hizmetici calismalar asagidaki tablo sunulmustur.
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Katil

::;::l Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 dig1 gzlge
Yil
; , e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
“ . N 2018 201845
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 0756
) 2019 201945
AHMET BEDEN 2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu 0442
ALTUNTAS | EGITIMI 4.02.02.01.020 - Motorlu Tast Siirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 2021 38;1;“:’
. e - L 2018 201845
Dil ve Konusma Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 0180
Ao e - - 2018 201845
Ozel Ogrenme Giicligii Farkindalik Egitim Semineri 0285
) 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
. e o N 2018 201845
ALEV Dil ve Konusma Gii¢liigii Farkindalik Egitim Semineri 2(1)2(2)00
XERLIKAY MUZIK 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 1577
P - 2023 202300
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2452
P R 2023 202300
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 3861
) . 2008 200872
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 0252
. , e 2016 201645
BILISIM 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
ALI AKCAN | TEKNOLO | O . - 2016 201645
JiLERI Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 0852
. e N 2023 202345
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 0719
) 2021 202145
4.01.04.02.023 - e-Siav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 0026
; “ I - . 2008 200853
Intel Ogretmen Programi Temel Kursu Yiizyiize Egitim Modeli. 0156
; , e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
; o 202445
ALIKUKUL | TURKCE 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 0143
2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
; . 2022
Isyerleri) 0718
; , e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
; N 2016 201645
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 0852
2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2023 202345
ALI SENER SOSYAL Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gﬁ(,‘_lendirilmesi Kursu 0719
BILGILER 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel [s Saghgi ve Guivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2021 202145
Isyerleri) 0026
PR 200853
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 2008 0156
) N 2008 200872
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 0252
. . RO 2016 201645
) FEN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Guvenhgl_ Egitimi Kursu 0387
AYBUKEAL BILIMLER 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2023 202345
TAN i Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gﬁglendirilmesi Kursu 0719
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202145
; : 2021
Isyerleri) 0026
. , e 2016 201645
AYSEGUL | SOSYAL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
CAHAN BILGILER 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin [kinci Dil Olarak Ogretilmesine 2023 g%g‘w
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu
) . . 2008 200872
AYSEGUL | REHBERLI | INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 0252
SERTYORU | K ) 2016 | 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
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1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu

2017

201727

0014
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetistirme 201727
2017
Kursu 0442
2019 201945
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0291
2008 200872
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 0252
AYSEN MATEMA 2016 201645
ADALI TIiK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu 2017 385}27
2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu 2017 201727
BAHAR TURKCE 0014
KURT 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
; : 2022
Isyerleri) 0718
2016 201645
FEN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
BELMAN BILIMLER 2.01.01.02.031 - Kapsayia1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2023 202345
SENER i Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0719
2024 202445
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 0143
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
; : 2022
Isyerleri) 0718
FEN 201445
BERNA AY ?ILIMLER FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2014 0134
2.01.01.02.031 - Kapsayia1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu 2017 201727
DAVUT TURKGE 0014
ONCEL 2.01.01.02.031 - Kapsayia1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
. . 2022
Isyerleri) 0718
2016 201645
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
2018 201845
DENIZ N 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekli Ogrencilere Yénelik Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu 0705
INGILIZCE
COSKUN 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 323(2)00
2008 200872
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 0252
EBRU PN 201645
KAYAR INGILIZCE 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 0387
1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu 2017 381127
2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
2018 201845
ELCIN inrir 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Destek Egitim Odas1 Farkindalik Kursu 0705
INGILIZCE
CEYHAN 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3%300
2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
ELIF FEN 1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve Iletisim Kurma Kursu 2017 201727
GORKEM | BILIMLER 0014
ALAGOZ i 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yénelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 0670
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
; : 2022
Isyerleri) 0718
EMIN REHBERLI 2016 | 201645
CETIN K 2.02.04.02.013 - Travma Sonrasi Normal Tepkiler- Psikoegitim Kursu 0116
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2.02.04.02.011 - Psikososyal Miidahale Hizmetleri Kapsaminda Grupla Psikolojik Danisma 2016 201645
Kursu 0261
2023 202345
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimhiliga Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 0944
2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu 2017 38147}27
2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
EMINE DIN Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
SUMEYRA KULTURU 2016 201645
VE AHLAK | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
AKCAN P
BILGISI 2008 200872
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 0252
2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
ERAY ; . 2022
BASKONA BEDEN Isyerleri) 0718
K EGITIMI 2020 | 202000
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 0265
2018 201845
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas: Danismanhg1 Egitimi Kursu 0756
GORSEL 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
ERGUNER SANATLA Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 0670
POLAT 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
R : . 2022
Isyerleri) 0718
2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
ERSIN 1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve {letisim Kurma Kursu 2017 201727
= MATEMA 0014
GENCOGL ;
U TIK 2018 201800
2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Kursu 0095
2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
2.01.01.02.031 - Kapsayia1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
FATIH TURKGE _2.02.08..11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 202245
SELVI Isyerleri) 0718
e 202000
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 0302
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 323300
TEKNOLO 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
FATMA JiVE Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Kursu 0670
SARIBEYL TA 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
SARIM | . 2022
ER Isyerleri) 0718
2007 200763
TEKNOLOJi VE TASARIM KURSU 0282
2.01.01.02.031 - Kapsayic Egitim Baglaminda Tiirkgenin {kinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yénelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 0670
FIDAN TURKCE _2.02.08..11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 202245
SAHIN Isyerleri) 0718
G 202000
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 0302
2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
FiLiZ 1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu 2017 | 201727
MATEMA 0014
KAHRAMA | ..
N TIK 2018 201800
2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Kursu 0095
2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
GONUL 1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu 2017 | 201727
KOVAN TURKGE - < 0014
GURAKAN 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 0670
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
; . 2022
Isyerleri) 0718
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2014

201445

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
GOZDE MUZIK 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 | 201945
BESIKCI Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
) 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
) ) 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
GULAY 0ZEL Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
O0ZRAK EGITIM 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 202245
Isyerleri) 0718
2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 201945
PR R . . 2019
) TEKNOLO Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gu<;_lend1r11me51 Kursu 0670
GULCAN ; 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
APAYDIN JIVE isyerleri) 2022 0718
TASARIM
2019 201968
2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlar1 Uygulamalar1 Egitimi Kursu 0274
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
o FEN 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
GULSUM BILIMLER Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gfu;_lendirilmesi Kursu 0670
COLAK i 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 202245
Isyerleri) 0718
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
o 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 202245
GUNNUHA Isyerleri) 0718
N TEKNOLO 202000
JIVE 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020
BAKINBAR TASARIM 0302
IN KAYA _ 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
. . 2022
Isyerleri) 0718
o e 202000
GURSEN o 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 0302
KARTER INGILIZCE
SIPKA : . -, " 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
P - 2010 201045
Web Tabanli Icerik Gelistirme Kursu I. Kademe 0172
; . RO 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
HAKAN - Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
TUTAL TURKCE 202000
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 0302
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu 0134
; . RO 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
HAMIYET | . 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
OZEL Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gii¢clendirilmesi Kursu 0670
USTA EGITIM 202000
SONMEZ 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 0302
] 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
201345
Osmanli Tiirkgesi Kursu (1) 2013 0527
DIN 2014 | 201445
HASAN KULTURU | Osmanl Tiirkcesi Kursu (2) 0059
SARIYER VE AHLAK ) 2016 201645
BILGISI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin [kinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Kursu 0670
) 2022 202245
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0953
2.01.01.02.031 - Kapsayial Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 202545
HATICE FEN Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 2025 1236
aTTAL | DILIMLER 202000
I 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 0302
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
HATICE TURKGE 2.02.08.11.001 - Cahganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 202245
DOLGUN Isyerleri) 0718

22




2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2020

202000

0302
2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
2010 201045
Web Tabanh Icerik Gelistirme Kursu I. Kademe 0172
201407
Uyum Egitimi Semineri 2014 0433
201445
gﬁ\éVA OZEL FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2014 0134
P EGITIM 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
OKSUZ : . 2022
Isyerleri) 0718
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 333(2)00
2022 202245
HICAZIYE | TEKNOLO 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 0953
NAZAN JiVE 2.01.0 1.92.031 - Kapsayia1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2025 202545
CAYAN TASARIM Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu ;(2);300
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 0302
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 202100
2021
Kursu 0124
. 202245
SI—]IEIFI{‘(I?EN TURKGE 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 0953
OCAK 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2025 202545
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 1236
2021 202100
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 0536
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
HUSEYIN BEDEN 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 2021 202100
SAHIN EGITIMI Kursu 0124
2022 202245
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 0953
201345
Osmanl Tiirk¢esi Kursu (1) 2013 0527
DIN 2014 201445
IBRAHIM | KULTURU | Osmanli Tiirkgesi Kursu (2) 0059
AVCI VE AHLAK 2016 201645
BILGISI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
2.01.01.02.031 - Kapsayia1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yénelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 0670
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 202100
2021
Kursu 0124
2022 202245
FEN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 0953
IDRIS BiLIMLER | 2:01:01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2025 202545
KINAY i Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 1236
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu 2018 S%§45
2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
2.01.01.02.031 - Kapsayic Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2025 202545
ILKNUR BEDEN Yénelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 1236
DIPSEL EGITIMI 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
DIN 2022 202245
MAHMUT | KOLTURU | 2.02.08.11.001 - Cahganlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0953
OZDEMIR | VE AHLAK | 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2025 | 202545
BILGISI Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 1236
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
2022 202245
MEHMET | MATEMA | 2.02.08.11.001 - Cahganlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0953
O0ZALP TIK 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2025 | 202545
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 1236
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 323(2)00
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2016

201645

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
MEHMET | OZEL 1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu 2017 385}27
ALI SiVRI | EGITIM 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 | 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
; . 2022
Isyerleri) 0718
; o . e Temire 2016 201645
MEHMET 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenhgll Egitimi Kursu “ 0387
; - 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirk¢enin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 201945
DEVRIM MUZIK PR Loe . . 2019
FERAH Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 333(2)00
) 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
TEKNOLO 2..91.().1.9%.031 - Kapsayl.c1 E_git.im l?aglam.lr.lda Tl:irkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
MERAL JiVE Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gliclendirilmesi Kursu 0670
LIMANLAR | 1 AGARIM | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 | 29500
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
; . e e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
2.01.0 1.92.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
MUHAMM " Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
ED ERSOY TURKGE 202000
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 0302
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
; . e Tamiie s 2016 201645
MUSTAFA | SOSYAL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
TURKER BILGILER |2.01.0 1.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
- 2.01.01.02.031 - Kapsayia1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 201945
MUGE FEN PR, Lo - . . 2019
VALINBAL | BILIMLER Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gu(,‘_lendlrllmeSI Kursu 0670
; 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 202245
CI I : . 2022
Isyerleri) 0718
: Lo . . 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
: . o Trmire 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
NACIYE INGILIZCE 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Tkinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
MUTLU Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu 0134
; .. . o e 2016 201645
) GORSEL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenllgll Egitimi Kursu “ 0387
NAILE SANATLA 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
UYAR R Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
] 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
. . " 2016 201645
2.02.04.02.013 - Travma Sonrasi Normal Tepkiler- Psikoegitim Kursu 0116
2.02.04.02.011 - Psikososyal Miidahale Hizmetleri Kapsaminda Grupla Psikolojik Danisma 201645
NALAN ; 2016
KOCAGOB REHBERLI | Kursu 0261
EK K . 2023 202345
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimlihga Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 0944
) ) 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
; i o Temiie 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
NERIMAN INGILIZCE 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
AYTEKIN Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
) ) 2016 201645
NUMAN BEDEN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
SUCULAR | EGITIMI 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
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2014

201445

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
; , RO 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
5 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
0GUZ SOSYAL Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
GOKSEL BILGILER _ 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 2019 égég45
; , RO 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
ONAT N Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
INGILIZCE
KABAS _ 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
; , e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
OSMAN BEDEN Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
CANTER EGITIMI _ 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
“ . N 2018 201845
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigsmanlig1 Egitimi Kursu 0756
; , e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
OSMAN OZEL 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
ULUC EGITIM Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
; , e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
OMER SOSYAL 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
YASAR BILGILER | Yénelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu 0134
; . RO 2018 201845
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
OZGE MATEMA | 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Oretilmesine 2019 201945
SENGOR TIK Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
; - s " 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
sl . e 2016 201645
OZLEM 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Guvenllgl_ Egitimi Kursu _ 0387
- MATEMA | 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirk¢enin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 201945
TURKMEN ; L A o .. . 2019
EL CEVIK TIK Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
; - . " 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
; , e 2014 201478
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3477
) 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2013 201378
OZNUR MATEMA | Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 3351
YILDIRIM | TIK _ 2012 | 201278
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 3224
“ s . 2006 200600
Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu 0568
. 2006 200600
Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu 0568
201478
E}IONI?S% OZEL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagliga ve Givenligi Egitimi Kursu 2014 | 3497
GENC EGITIM 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2014 201378
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 3351
) 2012 201278
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 3224
. , e 2016 201645
_ FEN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenllgl_ Egitimi Kursu _ 0387
SEBIHA BILIMLER 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
EMUL i Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gliclendirilmesi Kursu 0670
; .. s " 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
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1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu

2017

201727

0014
; , RO 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
SELDA INGILIZCE 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
KURAG Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
. , RO 2016 201645
BILISIM 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenhgll Egitimi Kursu _ 0387
SELVET TEKNOLO 2.01.01.02.031 - Kapsay1ci Egitim Baglaminda Tiirk¢enin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
SONMEZ JILERI Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
) 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirk¢enin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
SENEM MATEMA . 2014 201445
OZKILIC TIK FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve {letisim Kurma Kursu 2017 381127
1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi 202000
Uzaktan Egitim Kursu 0267
; , RO 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
SERAP SOSYAL | Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gli¢lendirilmesi Kursu 0670
SONAL | BILGILER _ 2014 | 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
; , e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
FEN 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
SERDAL BILIMLER Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
BATTAL i _ 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu 0134
s N “ . 2019 201945
2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu 0442
; , e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
) 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
SEVGI - Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gii¢clendirilmesi Kursu 0670
DEMIR TURKCE 202000
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 0302
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu 0134
; , e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
; 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 201945
SEVIM PR, oo L : 2019
YOGURTC MATEMA Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
UOGLU TIK 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3%200
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
; . e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
) DiN ) 2.01.01.02.031 - Kapsay1c1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
SABAN KULTURU | Yo6nelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
SAHIN VEBIAI‘:E%SAIK 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 3%300
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
; . e 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
TALIP MATEMA | 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
OZLU TIK Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 3%300
TAYFUN | . s 201645
TEKIN INGILIZCE 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 0387
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2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirk¢enin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu 0670
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
) 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
: “ . N 2018 201845
TEKIN SOSYAL | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu 0756
ERGUN | BILGILER i 2019 | 201945
2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu 0442
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
) 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Glivenligi Egitimi Kursu 0387
5 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirk¢enin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
TUGBA - Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gliclendirilmesi Kursu 0670
YUKSEK TURKCE 202000
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 0302
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
; . O 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
o 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
UMIT MATEMA | Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 0670
OZKAN TIK 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 3(3)3(2)00
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 0134
; . RO 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
VELI 2.01.01.02.031 - Kapsay1ci Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
~ | MATEMA | Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giliclendirilmesi Kursu 0670
KESKEKOG TIK 202000
LU 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 0302
) 2014 201445
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu 0134
; . RO 2016 201645
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 0387
ZEYNEP INGILIZCE 2.01.01.02.031 - Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine 2019 201945
AKYOL Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Gii¢clendirilmesi Kursu 0670
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 323300
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

22 22 38
6 6 6
4 5 6
4 5 5

55 55 55
3 3 3
2 2 2

Var Var Var
2 2 2
1 1 2

Var Var Var
1 1 1
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Fiziki Mekan Durumu

47
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu

Gelir-Gider Tablosu

77.000,00

105.000 150.000 200.000 250.000 300.000
100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
60.000 65.000 70.000 75.000 80.000
90.000 115.000 140.000 155.000 170.000
15.000 20000 30000 30000 40000
370.000 500.000 640.000 760.000 890.000
Harcama Kalemler

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

10.000,00

9.000,00

3.000,00

4.000,00

2.000,00

13.000,00

35.000,00

40.000,00 10.000,00

25.000,00 28.000,00

3.000,00 2.000,00
220.00,00 15.000,00 250.000,0 20.000,00

0

3.000,00 2.000,00

18.000,00 5.000,00

85.000.00 120.000,00
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2.7.5.istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili istatistiki bilgiler asagidaki tablolarda geriye dontik yillar1 kapsayacak
sekilde sunulmustur.

Ogrenci sayis1 T?pl"’“‘? Ogretmen basina diisen
égrenci AR
égrenci sayisl
say1sl
Kiz Erkek
563 631 1194 13

2021 2022 2023 2021 2022 2023
38 35 30 16 15 14

iler
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Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)

7635 m2

4200 m2 3435 m2

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 30 60m?2
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu 40 40m?2
Konferans Salonu 100 120m?2
Seminer Salonu 30 60m2

(")g;(:ltlim Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
22%11%' 1650 3
. 1557 0
22%2201' 1450 0
22%2212' 1327 0
22%2223' 1240 2




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
¢evrenin genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,
Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisy,

Gocg,

Niifusun yas gruplarina gére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

® e- Devletuygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik
araglar

® Personelinve dgrencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknolojialanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT Analizi)

GUCLU YONLER (Kurumun Kkullanabilecegi
olumlu durumlar)

ZAYIF YONLER(Kurumun miidahalesiyle
etkileyebilecegi olumsuz durumlar)

1. Deneyimli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmamiz

2. Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif agcidan
basarimizin yiiksek olmasi

3. Proje ekiplerimizin gii¢lii olmasi

4. Uyguladigimiz yerel ve ulusal projelere
ogrencilerimizin en st diizeyde katilim saglamasi

5. Okul-Aile Birliginin, veli-okul isbirligine destek
olmasi

6. Rehber servisimizin etkin gérev almasi
7. Hizmet ici egitim faaliyetlerine ve ilimiz

genelindeki yapilan ¢alismalara
6gretmenlerimizin aktif katilimda bulunmasi

®

Ders arag gereclerinin yeterli olmasi
9. Okul Giivenligi konusunda alinan énlemler

10. Her 6grencinin ve 6gretmenin internet ve bilgi
erisiminden faydalanabilecegi teknolojik
imkanlara sahip olmamiz

11. Idareci kadrosunun tam olmasi

12. Devamsizlik sorunlarinin minimum diizeyde
olmasi

13. Idare- 6gretmen ve veli isbirliginin genel olarak
saglanmasi

14. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilmasi

15. Okulun merkezde olmasi nedeniyle cevre
olanaklarinin fazlahig), resmi ve 6zel kurumlara
yakinlik, 6grencilerimizin farkl okul tiirleri ve
ilkdgretim sonrasi egitim seceneklerini yakindan
gormeleri

1. Okulumuz binalarinda iki okulun egitim
gormesi nedeniyle derslerin erken saatte
baslamasi
Derslikleri her iki okulun birlikte
kullanmasi

2. Atolye, laboratuvar, kiitiiphane, derslik,
spor salonu, konferans salonu gibi fiziksel
kosullarimizin, teknik donanim yetersizligi.

3. Okul bahgesinin, oyun, sosyal, kiilttirel,
sportif etkinlik alanlarinin yetersiz olmasi.

4. Okulun genel olarak hem hafta i¢i hemde
hafta sonu egitim 6gretimin devam etmesi
nedeniyle genel temizlik durumunun
aksamasi

5. Nakil gelen 6grencilerin ¢ok olmasi, uzak
bolgelerden ve koylerden 6grenci gelmesi

6. Ogrenci mevcudumuzun kalabalik olmasi
nedeniyle 6grenci davranislarini
denetlemede zorluklarin yasanmasi

7. Velilerin abartili ilgileri ve bazi bilingsiz
tutumlarti ile aile ici iletisim eksikligi.

8. Cep telefonu ve sosyal medya kullanimi
konusunda 6grencilerin kontrolii

9. Derslikleri her iki okulun birlikte
kullanmasi

FIRSATLAR (Kurumun miidahalesiyle
etkileyemeyecegi olumlu durumlar)

TEHDITLER (Kurumun miidahalesiyle
etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)

1. Merkezde olmamiz nedeniyle, Manisa’da yasanan
egitim ile ilgili tiim gelismelerden hizh bir sekilde
haberdar olmamiz

2. Genglik Merkezi, Kiiltiir Sitesi, Bilim ve Sanat
Merkezi, kiitiiphaneler gibi kurum ve kuruluslara
yakin olmamiz

3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestiren merkez ve kurslara kolaylikla
ulasabilme imkani

4. Bazi velilerimizin sosyo- ekonomik diizeylerinin

ylksek olmasi

Okulumuzun ilimizin koklii okullarindan olmasi

Ulasim kolayliliginin olmasi

il capinda bagarili bir okul olarak taninmamiz

Seckin liselere giden 6grencilerimizin,

okulumuzdaki 6grencilere model olmalari

N

1. Sehir merkezinde yer alan okulumuzun
giirtilti kirliliginden, yogun trafik
akisindan ytiksek diizeyde etkilenmesi.

2. Veli ve otoritenin asir1 baskisi, 6gretmen ve
idarecinin gorev alanlarina miidahalesi

3. Basar1 beklentisinin ¢ok yliksek olmasi

e  iki okulun ayni binalari kullanmasi
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2.10.Tespit ve ihtiyag¢larin Belirlenmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda durum analizi yapilarak siire¢ igerisinde elde edilen
verilerle izleme ve degerlendirme yapilarak siire¢ belirlenmis olup; bu veriler 1s181nda yeni
planda yer verilecek ihtiya¢lar planlama ekibi ile birlikte goriis alisverisinde bulunularak
hazirlanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

4+ Biz, biitin 6grencilere bilgiye ulagsma yollarim 6gretmek; onlarin bilgili, kendine
glivenen, onurlu, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, hosgorilii, sorumluluk sahibi,
diiriist, adil, milli degerlerini koruyan bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve
onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin
variz...

3.2.Vizyon

+ Cagdas ve modern imkanlarla milli ve evrensel degerlere sahip bireyler yetistiren,
ornek gosterilen egitim-6gretim yuvasi olmaktir.

3.3.Temel Degerler

Insana sayg

Objektiflik

Siirekli egitim ve iyilestirme
Bilimsellik

Kuruma baghlik

Adanmishk

Adil olmak

Siirekli degisim icinde gelisim

Cagdas ve demokratik

- & & # + & £ ¥+ ¥ ¥

Bireysel farkliliklara hosgorii gosterme




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Okulumuzun belirledigi vizyona ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar ¢cercevesinde mevcut temalar 15181Inda okulumuz 6zelinde amaglar belirlenmis ve

bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler yazilmistir.

Belirlenen amag¢ ve hedeflere iliskin c¢alismalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda okul idaresi, rehberlik servisi, proje gruplarimiz ve okul aile birligi ile

yurttiilecektir.

Bu c¢alismalar c¢ercevesinde okulumuzda yiritilecek her bir amag¢ icin hedef

kartlarimiz olusturulmustur.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Amag 1 Okulumuzda egitim 6grenim goren 6grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1  |Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Gostergeler! Ekisi* | Degeri™* | 1.Yil | 2.Vl | 3.y1l | 4.Yal | 5.val Sk | Sikiga

PG 1.1.1 Bir egitim ve (0440 %25 %30 (%40 (%50 [(%60 (%60 (1 1

ogretim yilinda

destekleme ve yetistirme

kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 20 giin ve %30 %10 %8 %7 %6 %5 %5 |1 1

uzeri 0zursuz

devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri[%30 010 068 %7 %6 %5 %5 1 1

ozlrli devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tium Ogretmenler,rehberlik servisi, veli

Riskler

Ogrencilerin ve ailelerin egitim 6gretime kars1 isteksizlikleri.

Parc¢alanmis ailelerin ¢ocuklarinin takibini yapmamasi

Veli iletisim bilgilerinin stirekli degismesi nedeniyle velilere bilgilendirmede
yasanan sikintilar

Stratejiler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

Veli ve 6grenciler devamsizliklar konusunda bilgilendirilecekler.

Devamsizlik mektuplarinin posta yoluyla gonderilecek.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

Bazi ailelerin takip ve ilgilerinin az olmasi

Ihtiyaclar

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin okula davet edilerek 6grencinin
devamsizlik durumunun bildirilmesi

Ihtiya¢ duyuldugunda veli ziyareti yapilmasi
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Amag 2 Okulumuzda egitim 6grenim goren 0zel egitim ve kaynastirma 6grencilerimizin okulumuza
ve lilkemize uyumunu saglayici etkin calismalarin yapilmasi

Hedef2.1  |Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger
hale gelebilmeleri icin gerekli etkinlikler yapmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
EtKisi* Degeri** | 1.y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil| Sikhig1 | Sikhg

PG 1.1.1 Velileriyle %25 2 2 3 4 4 4 1 1
gerceklestirilen toplanti

sayisl

PG 1.1.2 3 Ogrencilerin (9425 3 10 12 15 20 25 1 1

destek egitim sinifi aktif
olarak kullanilacak

PG 1.1.3 Ozel egitim
6grencilerin de yer aldig1
geziler, sportif ve
kiiltlirel faaliyetler
diizenlenecek

%25 2 3 4 5 6 6 1 1

PG 1.1.4 Ev ziyaretleri
diizenlemek

%25 6 6 8 10 12 15 (1 1

Koordinator Birim

Ozel egitim dgretmenleri ve Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Tiim Ogretmenler ve rehberlik servisi
Birimler
Riskler Okul dis1 veliler ile iletisim
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanmim eksiklikleri tespit edilecek
Stratejiler Veliler ile iletisim halinde olunacak ve okul dis1 zamanlarda da 6grencilerin
takibi yapilacak
Okulumuza yeni kayit olan 6grencilerin tanilanmasi ve takibi yapilacak
Fiziki imkan ve materyal eksiklikleri siirekli takip edilerek yenilenecek.
Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler Ogrencilerin okula uyum ve oryantasyon ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisiminin saglanmasi icin ¢alismalar yapilmaldir.
Ozel egitim ve kaynastirma 6grencilerinin velilerinin etkinliklere katilimlarinin
ihtiyaclar saglanmasi

Ev ziyaretlerinde 6gretmenlerin aktif katilim saglamasi
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TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 3 Tim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesinin yaninda bu giicii dogru ve
erinde degerlendiren, bilgiyi lireten, kullanan bireyler olabilmesini saglamak
Hedef3.1  |Ulusal ve yerel projelere bagvuru sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri| Hedefe | Baslangig¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhg
PG 1.1.1 Tiibitak 4006 (%25 1 1 1 1 1 1 1 1
Bilim Fuari kapsaminda
hazirlanacak projelere
basvuru sayisi
PG 1.1.2 E twinning 9625 8 10 12 15 20 25 1 1
portalina kayith 6gretmen
sayisl
PG 1.1.3 E twinning %625 5 8 10 12 14 15 1 1
portalinda yiiriitlen proje
sayisl
PG 1.1.4Erasmus + 9625 6 8 10 12 14 15 1 1
bilgilendirmelerine
katilmis 68retmen sayisi
Koordinator Birim Pe Bkl
is birligi Yapilacak Tiim Ogretmenler
Birimler
Riskler Ogretmen proje calismalarina zaman ayirmalarim saglamak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o alandaki
Stratejiler yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
Ab Projelerine katilim ve ¢alismalarindan daha fazla 6grencinin yararlanmasini
saglamak
Bilim fuarlari ve teknofest alaninda 6grenci katilimini artirilmasi icin duyurular
yaparak tesvik etmek
Robotik kodlama alaninda 6grencilere kurs imkani saglamak
Basarili 6grencilerin ddillendirilerek tesvik edilmesini saglamak.
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler Ogretmenlerin ve 6grencilerin Proje hazirlama konusunda isteksiz olmalari
Proje hazirlama sirasinda gerekli malzemeleri karsilamak icin yeterli kaynagin
olmamasi
ihtiyaglar

Ogretmenlerin proje hazirlama egitimine katilmalar
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETiMDE KALITE

Amag 4 Tiim kademelerdeki 68rencilerimizin nitelikli yetistirilmesinin yaninda bu giicii dogru ve
erinde degerlendiren, bilgiyi lireten, kullanan bireyler olabilmesini saglamak

Hedef4.1  |Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
0grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 4.2 |Ogrencilerimizin akademik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katihm oranini artirmak

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1,yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | SiKkhg1 | Sikhig
Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Sinavla 6grenci (%35 %10 012 %15 (%20 (%20 (%20 (1 1
alan liselere yerlesen
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve %635 %35 %640 %50 %60 %70 %80 |1 1
O0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.3 Yarismalarda (%30 %5 %8 %10 (%15 %20 %25 (1 1
ilce geneli elde edilen
dereceler

Koordinator Birim L al
Tim Ogretmenler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Birimi, ilgili Miidiir Yardimecilari,

is birligi Yapilacak Okul Rehberlik Yuirtitme Kurulu
Birimler .
Riskler Ilgisiz veli tutumlari

Ogrenci devamsizhig1

Ogrencileri Destekleme ve yetistirme kurslarina katihmlarn arttirilacak
Stratejiler Okul rehberlik servisi ve velilerle ile isbirligi yaparak sinav kaygisi yasayan
ogrencilerle calismalar yapacak

Bursluluk sinavi ile ilgili gerekli calismalarin yapilarak 6grencilerin sinava
katilmalar1 saglanacak

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde 6grenci katilimi arttirilacak.
Ogretmenlere hizmet i¢i egitim faaliyetleri duyurularak katilim oranlarinin

artmasi saglanacak.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler Ogrenciler zamani planlamada yardima ihtiya¢ duymaktadir

LD Ogrencilerle ders calisma plan1 hazirlamak(Rehberlik Servisi)
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TEMA 3: EGITIMDE KURUMSAL KAPASITE

Amac¢5 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun fiziki

apisinin iyi

lestirilmesi kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef5.1  |Yapilan kii¢iik onarim sayisini arttirmak ve arag gereclerin kullanilabilir hale getirilmesi

Performans Gostergeleri| Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri | 1V | 5 vyl 391 | 4.val | 5.val | Sk | Sikhig
PG 1.1.1 Okul %650 1 1 1 1 1 1 1 1
dersliklerin boyanmasi,
onarim gerektiren
yerlerin onarilmasi
PG 1.1.2 Ogrenci %650 %30 040 %50 [%50 %660 (%70 (1 1
siralarinin yenilenmesi
orani
Okul idaresi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi- I1/1lge Milli Egitim Mudiirligi
Birimler
Boya, onarim ve is¢ilik icin yeterli kaynagin olmamasi
. Okul binasini iki okulun kullanmasi
Riskler
Tiim siniflarimizda var olan akilli tahtalarin kullanima hazir olmasi i¢cin bakim
Stratejiler ve onarimlarini yapmak
Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini yapmak.
Kap1 ve pencerelerin kontrollerinin yapilip var olan arizalarin giderilmesi
Ogrenci siralarimin yaz tatillerinde bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Maliyet Tahmini 80000 TL
Okul binasini iki okulun kullanmasi nedeniyle ihtiyacinin olmasi.
Tespitler Ogrencilerin okulun arag ve gereglerini kullanirken gerekli 6zeni gostermemesi
Misafir okulun binasinin yapilmasi
ihtiyaclar

Her subenin kendi dersliginde egitim 6gretim gormesi
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TEMA 3: EGITIMDE KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve personel arasinda birlik beraberligin saglanmasi

Hedef 6.1

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Hedefe Baslang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi* 1 1.Yil | 2.vil [ 3.y1l | 4.Yal | 5.Yil | Sikh@ | Sikhg
Degeri*
*
PG 1.1.1 Ogretmenlerin %100 2 3 4 4 5 5 1
motivasyonunu
arttirmaya yonelik
yapilan faaliyetlerin sayisi
Okul idaresi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi- Tiim personel
Birimler §
Ogretmenlerin isteksiz olmasi
Riskler
Okul dis1 zamanlarda tiim personelin katilacagi etkinlikler planlayip
Stratejiler gerceklestirmek.
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler Yapilan etkinliklere katilim yeterli seviyededir.
Yapilacak faaliyetlerde ortak paydalarda bulusmak ve uygun zamani tespit
ihtiyaglar etmek.
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Yillara Gore Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag1 2000 (3000 14000 5000 |6000  [20000
Hedef 1.1

Amag 2 1000 1500 2000 (3000  [5000 22500
Hedef 2.1

Amag 3 5000 (5000 |6000 |6O00 8000 (30000
Hedef 3.1

Ama¢4 5000 (5000 6000 6000 {8000 (30000
Hedef 4.1

Hedef 4.2

Ama¢5 80000 |0 120000 0 200000 ©400000
Hedef 5.1

Ama¢6 20000 30000 40000 [50000 (60000 [200000
Hedef 6.1

TOPLAM 11300044500 (178000 (70000 [287000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda proje ve yiiriitme ekipleri ile eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda
ve etkin bicimde alinabilmesi icin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
| Z Faaliyetlerini | Taleplerine
2| < S Etkileme | Verilen Onem
= = : Derecesi =
PAYDASLAR| = < =
al = )
a1l Al = NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4","Orta 3", "Az 2
(&) [l N nonyy: n
= al g 2", "Hic 1
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
. _— Amaglarimiza Ulagmada
Tlge Milli Destek icin [ birligi Bilgilendir,
Egitim \ . 5 5 .
e syt I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte ¢ahs
Miidiirligii
Kurum
Dogrudan ve Dolayli - .
. - Bilgilendir,
Veliler v | + | Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amaglarimiza Ulagmada
Okul Aile J J Destek Igin Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Birligi Icinde Olmamiz Gereken Birlikte calis
Kurum
i . . Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cals
Amaglarimiza Ulagmada
Mabhalle Destek I¢in Is birligi . N
Mubhtar Icinde Olmamiz Gereken ! 2 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Sivil Toplum o J Destek I¢in Is birligi ’ 4 izle, Birlikte
Kuruluslar Icinde Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Sosyal Amaglarimiza Ulagmada
Hizmetler Destek I¢in Is birligi 5 4 izle, Birlikte
Mudiirliigi I¢inde Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Genglik ve Amaglarimiza Ulagsmada
Spor Destek I¢in Is birligi 5 4 izle, Birlikte
Miidiirliigii Iginde Olmamiz Gereken Cahs
Kurum

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
X: Tamam O : Bir kism




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagh oldugumuz merkezi
idare

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Tedarik¢i mahalli idare

Ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

v : Tamam O: Bir kismi

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

v : Tamami O: Bir kismi




